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Job-Coaching wichtiger denn je!

Entlassungen, Stellenabbau und Ubliche Beratungs- und Coaching-
fur viele Arbeitnehmende kaum Massnahmen bringen auf dem
Angebote auf dem Arbeitsmarkt; kargen und harten Stellenmarkt
momentan leider eine Realitét. Als oft wenig Erfolg. Gefragt sind
Arbeitgeber ist es Ihr Ziel, Ihren neue Disziplinen in Gruppen- und
gekundigten Mitarbeitern mit Einzel-Coachings!

fachlicher Unterstiitzung mehr
Chancen auf eine rasche und
erfolgreiche berufliche
Neuorientierung zu bieten.

Der Job-Triathlon - ein modulares System von Gruppen-Workshops und individuellem
Einzel-Coaching — das ideale Training fur Ihr gekiindigtes Personal




Etappen des Job-Triathlons

Modul 1
Briefing
Auftraggeber
Modul 2
Workshop 1 Workshop 2 Workshop 3
Schwimmen ohne In die Pedale treten Motiviert spurten und
unterzugehen und den Vorsprung den Finish gewinnen
ausbauen
 Die Grundlagen = Die personliche « Erfolgreicher Transfer
Selbstmarketing Marketingstrategie in neue berufliche
- Der individuelle USP Perspektiven

N /

Die Workshops dauern je 4 Stunden.

Modul 3
Individuelles
Einzel-Coaching

v

Woche1-2 Woche 3-5 Woche 6 -8



Modul 1 - Briefing

Umfang
« 1-2 Vorbereitungsgesprache mit dem Auftraggeber

Meilensteine

« Bediirfnisanalyse und Zieldefinition

< Inhaltliches Abstimmen der drei Workshops

< Unternehmens- oder branchenspezifische Themen definieren



Modul 2

Workshop 1 -Schwimmen ohne unterzugehen!

Meilensteine

« Die Kiindigung ist der Start flir eine
berufliche Neuorientierung.

< Vom Produktmarketing zum ,,sich-selbst-Vermarkten*

< VVon der erfolgreichen Produktlancierung
zum ,sich-selbst-Vermarkten*

= Uberraschende Marketing- und Verkaufsstrategien

Zeitpunkt
 Kurz nach der Kiindigung



Workshop 2 - In die Pedale treten und den Vorsprung ausbauen!

Meilensteine
e Der individuelle USP
« Die personlichen Marketingstrategie
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» Schweizer Triathlon Nachwuchstalent Patrick Rhyner:
Motivation und Disziplin fur Spitzen-Leistungen!

Zeitpunkt
« ca. 10 Tage nach Workshop 1



Workshop 3 - Motiviert spurten und den Finish gewinnen!

Meilensteine
< Présentation des personlichen Marketingkonzepts

- Transfer des Marketingkonzepts in eine neue
berufliche Perspektive

« Konkrete Umsetzung auf dem Arbeitsmarkt

Zeitpunkt
e ca. 10 Tage nach Workshop 2




Modul 3 - Einzel-Coaching

Individuelles Einzel-Coaching

Menschen sind unterschiedlich beféhigt, Erfahrungsgemass bendtigen
Resultate eines Gruppen-Workshops folgende Themen ein vertieftes
konkret umzusetzen. Es ist sinnvoll, die Arbeiten im Einzel-Coaching.

zukinftige Karriereplanung mit einem
Coach individuell zu konkretisieren.

Themen

« Das erfolgreiche Bewerbungsdossier

= Uberwinden von Unsicherheiten bei telefonischen Bewerbungen
< Sichere Prasentation im Vorstellungsgesprach

« Positiver Umgang mit Ruickschlagen

 Einbezug des sozialen Umfeldes




Unsere Fitness
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Personalabbau und Image-Erhalt sind
keine Widerspriche. Bieten Sie Ihren
gekindigten Mitarbeitern wirkungsvolle
Unterstlitzung bei der beruflichen
Neuorientierung.

Denn der nachste Aufschwung kommt
bestimmt!

Carmen Prandina
Laufbahnberaterin / Mediatorin SDM

ZURBRUEGG

VERKAUFsoptimierung p

Erfolgreiche berufliche Neupositionierung
heisst sich selber vermarkten.

Als Marketingprofi bringe ich das fachliche
Know-how, kreative Umsetzungshilfen und
Professionalitét in den Job-Triathlon mit!

Ruedi Zurbruegg
Eidg. dipl. Verkaufsleiter

Spitzenresultate erreiche ich durch Disziplin, Ehrgeiz und Durchhaltewillen.
Patrick Rhyner / Schweizer Triathlon Nachwuchstalent




Unser Startgeld

Briefing
kostenlos

Workshop1/2/3
2 Coaches fur
max. 8 Teilnehmer
CHF 5'280.-

Einzel-Coaching
Nach Aufwand, CHF 160.-/Std.

Kosten pro Mitarbeiter
CHF 1110.- (bei 8 Teilnehmern)

« Briefing
* Workshop1/2/3
« Einzel-Coaching max. 5 Std.

~




Die Coaches

ZURBRUEGG

VERKAUFsoOptimierung p

Ruedi Zurbruegg
Eidg. dipl. Verkaufsleiter, dipl. Betriebsékonom

Birkenstrasse 10 - 6330 Cham - Telefon 041780 11 70
info@VerkaufsOptimierung.ch - www.VerkaufsOptimierung.ch
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